in der Elektronikindustrie.

¢ Verantwortungsvolle 6ffentliche
e e C ro n | CS WO C Beschaffung. Arbeitsrechte



SITUATION IN DER HERSTELLUNG VON ELEKTRONIKHARDWARE

Gewerkschaftsfeindlichkeit

Extreme Arbeitszeiten

Zwangsarbeit

S
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Kein existenzsichernder Lohn

Diskriminierung




SITUATION IN DER HERSTELLUNG VON ELEKTRONIKHARDWARE

Zwangsarbeit

Arbestiplasze

Hinter
Gittern

B dar Cap Produbtion In Matay-
S profiteet Shemens vem Kaow-
bow o Dabeinischen s0¢ voa
fen BEQIhnen oov Gastarteter.

R ——
[) P

0 Malakha: D iR e Lo gens ae Vermomat

wenier | Kaum els scopitiches Ava it b
e woees %0 Subsaririssee. | w0 G0 Cupe 2 Malaria Ob T | 30 2ach cawers Gl fraded waplo
0 o Somens Pk 3 Mk | Gung. Altap odes ABS - e el | e, inchgeruas Perer Baey. Ge
beiws, I Aiberscher. g At | e Msiai bemegs 8 - ]

Do vecganpenea 12 1% de Nacks-

Eonku

Punchen | ez wegssiocken wike fé des Keeserz

wemscich wor: D Ko 4 .

sate ak = Gy syt del
ches

perapeipnes Radondt des Elekms. | Ol werden Ge o
Nicktuge boset

16-Megite Cha. e Eat Wimen vou
| 1200 Scavtmanchisesseams it wess
| 15 Quatraomiimens pekien k.
s, vt thses Aages vechet

& | vise weibe Eisde ther feim Skl et
- szt mad

L &0 O
| 12 dem Semcen Eaves waes e Tieinen

|
e e
S
|2
rend to: wisivn tode Moo e mal or i

LJ\ J
FORCED LABOR INTHE

. PRODUCTION OF ELECTRONIC

- GOODS IN MALAYSIA
| AComprehensive Study of Scope

. and Characteristics

2014

electronics gpwatch

Compliance Report Update

October 2018

Hdow thé global electronics ,

industi'y came to relyon ;
Vforcedlabouranddebtg
{bondage ST

2019

FINANCIAL TIMES

| COMPAMES TECH MARKETS CLMATE OPINICN WORK G CAREERS LFELARTS WOWTOSPENDITT

new world is possible

Tech groups in Taiwan accused of locking up
migrant workers

Documents show some foreign employees are barred from leaving dormitories except for
work
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Sky-high recruitment fees and debts for
migrant workers lurk behind the Taiwanese
firms supplying multinational satellite,

electronic, and car companies.
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LOSUNG
Was Electronics Watch ausmacht

Electronics Watch nutzt die Hebelwirkung des offentlichen Beschaffungswesens, um

die Rechte der Arbeiter*innen in globalen Lieferketten zu férdern und zu schitzen.

Gemeinsam mit unseren mehr als 1500 Mitgliedern und Partnern aus der
Zivilgesellschaft koordinieren wir eine industrieunabhangige Uberwachung von
Lieferketten und erleichtern AbhilfemaBBnahmen bei
Menschenrechtsverletzungen in den Lieferketten fur Elektronikgerate und
emissionsarme Fahrzeuge (LEV).




ZUSAMMENARBEIT
Die Electronics Watch Netzwerke

. Affiliated Public Buyers
Monitoring Partners s

Elektronikfertigung — Monitoringpartner:
#China, Indien, Indonesien, Malaysiaf Philippinen, Polen,
{{Taiwan, Thailand, Tschechien, Ungatn, Vietnam

;’ "i
.'ﬁ“.

Rohstoffabbau -
Monitoringpartner: DR Kongo,

Bolivien, Indonesien, Philippinen “

uber 1500 Mitglieder




MITGLIEDER
Von klein bis sehr grof3

= Crown Commercial Services

= DAE (Direction des Achats de I'Etat)

= Dataport

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein

= |T Dienstleistungszentrum Berlin
= |TSHedu
= Ludwigsburg

= Uni Bonn
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ELECTRONICS WATCH
Langfristige Wirkung

6-18 Monate 2-5 Jahre

Electronics Watch Modell wird im Vertragsmanagement umgesetzt

Auswahl- Zuschlags-
kriterien kriterien

Ausfiihrungsbedingungen

Ausschreibung Vertragsmanagement




ELECTRONICS WATCH
Drei Saulen des Wirkungsmodells

Befahigung 6ffentlicher

Beschaffungsstellen Arbeitsorientiertes Monitoring AbhilfemaRnahmen ermdglichen

Integration von Menschenrechten in Abhilfemafnahmen direkt mit
den Beschaffungsprozess Unternehmen

Risiken in der Lieferkette Einbeziehung von

Rechteinhaber*innen
Gegenseitiges Lernen

Multi-Stakeholder-Dialog tber
Nachweise zu Risiken/VerstolRen Arbeitsrechte und HRDD




UBERWACHUNG
Wirkung durch arbeitsorientiertes Monitoring

= Ermachtigung und Einbeziehung der Arbeiter*innen
= Sicherheit und Information der Arbeiter*innen

= Geschulte lokale Expert*innen

Electronics Watch
Monitoring Methodology

Guidance 1.0
2020

electronics €@ watch mz




UBERWACHUNG

L - » Einsatz von Sozial-Audits im Kontext 6ffentlicher Beschaffung

KOMPETENZSTELLE
#r nachha Hige Beschatfing

= Electronics Watch wird im Bericht positiv herausgestellt:

Sozial-Audits als Instrument zur = ein gut ausgebautes System, das Beschwerden aufnimmt
Uberpriifung von Arbeitsbedingungen

und bearbeitet.”

Diskussion und Empfehlungen im Kontext der

éffentlichen Beschaffung = ,Best Practice-Ansatze beim Audit, wie zum Beispiel die der
FWF oder von Electronics Watch” (FWF — Fair Work
Foundation)

Eine Studie im Auftrag des Beschaffungsamtes des BMI

» ,Einige Standards — zum Beispiel Electronics Watch oder die
Fair Wear Foundation — setzen sehr konsequent die
Einbindung lokaler Ressourcen ein (u.a. Arbeitnehmenden-
Vertretungen oder Auditoren).”

= Fur den IKT-Sektor wird empfohlen zu prifen, ob eine
Behorde Mitglied in der Standardinitiative Electronics Watch
(EW) werden koénnte und ob die daflir notwendigen
Rahmenbedingungen vorliegen.”

=  https://www.bescha.bund.de/SharedDocs/Aktuelles/Wissenswertes/2021/Studie%20zu%20Sozial -
Audits.html



https://www.bescha.bund.de/SharedDocs/Aktuelles/Wissenswertes/2021/Studie%20zu%20Sozial-Audits.html

ZUSAMMENARBEIT MIT DER INDUSTRIE
Responsible Business Alliance — RBA
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https://electronicswatch.org/de/engagement-der-industrie_2611974

HIGH-PERFORMANCE COMPUTING
Beispiele anderer Universitaten

= Southern Universities Purchasing Consortium
= High Computing Performance framework ausgeschrieben

= GPB 2 Mrd. Volumen

I

HPC

The successful Bidder(s) will be required to disclose details of its first and second tier supply
chain which the Member Institution (and/or consortia) will provide to Electronics Watch to
ensure supply chain labour conditions for this agreement can be assessed and assure effective
use of public funds (resellers will be expected to work with OEMs in managing the OEM’s 1* tier
supply chain.



MITGLIEDSCHAFT

=  Desktop-Computer, tragbare Computer, Workstations, Tablets und Thin Clients
= Bildschirme und Monitore

= Eingabeperipheriegerate, einschlieBlich Maus, Tastatur, Joystick und Headsets
= Scanner, Drucker, Kopierer und Kombigerate

= Switches, Router, Hochleistungscomputer (HPC), Server und Speichersysteme

=  Smart Phones und IP-Telefone



MITGLIEDSCHAFT

Einzelne Institutionen / jahrliche Ausgaben

Kategorie A: > €1 Million. Mitgliedsbeitrage: 0,055% oder Mindestbetrag, je nachdem,
welcher Betrag hoher ist. Mindestbetrag fiir Kategorie A: €3150.

Kategorie B: €1 und 3 Millionen. Mitgliedsbeitrage: 0,55% bis zu €5500. was dem
Hochstsatz in Kategorie B entspricht.

Kategorie C: 3 und 5 Millionen. Mitgliedsbeitrage 0,15 % oder Mindestbeitrag (je
nachdem, welcher Betrag hoher ist): 6000 €.

Kategorie D: € 5 und 20 Millionen. Mitgliedsbeitrage: 0,105 % oder dem
Mindestbeitrag (je nachdem, welcher Betrag hoher ist): 7500 €.

Kategorie E: mehr als €20 Millionen. Mitgliedsbeitrage 0,105 % der jahrlichen
Ausgaben im Geltungsbereich bis zu €60000 Euro, was dem Hochstsatz fiir Kategorie
E entspricht.

Hinweis: Fir Institutionen der Kategorien A bis E, deren Mitgliedschaft mehrere Abteilungen oder
Einheiten umfasst, die jeweils individuelle Unterstiitzung bendtigen, kann eine zusatzliche Gebihr
erhoben werden. Dadurch wird sichergestellt, dass Electronics Watch die fir eine effektive
Unterstlitzung erforderliche Arbeitszeit der Mitarbeiter abdecken kann. Sollte eine solche Gebuhr
erforderlich sein, wird der entsprechende Betrag mit der einzelnen Institution auf der Grundlage ihrer
spezifischen Bedirfnisse vereinbart.

Beschaffungskonsortien

Kategorie F gilt fur Institutionen, die Beschaffungsdienstleistungen und Unterstiitzung fiir andere
Institutionen bereitstellen.

Kategorie F: Beschaffungskonsortien

Die Mitgliedsbeitrage fiir Kategorie F werden durch Addition des Basissatzes mit zusatzlichen
Gebuhren berechnet, die der Anzahl der abgedeckten Rahmenvereinbarungen und der Anzahl der
Organisationen oder Einheiten, die im Rahmen der Vereinbarung Anspruch auf direkte
Dienstleistungen haben, entsprechen. Der Basissatz betragt 0,105 % der jéhrlichen Ausgaben im
Geltungsbereich bis zu €80000, was dem maximalen Basissatz fiir Band F entspricht. Die
Rahmengebiihr betragt €1000 pro Rahmenvereinbarung. Die Organisationsgebihr betragt €2000 fiir
bis zu 20 Organisationen oder Einrichtungen, zuztglich €100 fir jede weitere Organisation. Fir
Organisationen der Band F gilt ein Mindestgebiihrensatz von €6000.

Beispiele:

Organisation A hat jahrliche Ausgaben im Umfang von 3 Millionen Euro. Ihre Beitrittsvereinbarung umfasst 1 Rahmenwerk und
direkte Dienstleistungen fiir 12 Organisationen. Ihre Grundgebihr betragt 3.150 Euro (0,105 % von 3 Millionen Euro). Sie zahlt
eine Rahmenwerksgebiihr von 1.000 Euro und eine Organisationsgebihr von 2.000 Euro. Ihre Gesamtgebiihren belaufen sich auf
6.150 Euro.

Organisation B hat jéhrliche Ausgaben im Umfang von 20 Millionen Euro. |Ihre Beitrittsvereinbarung umfasst zwei
Rahmenvereinbarungen und direkte Dienstleistungen fiir 23 Organisationen. lhre Grundgebihr betrdgt 21.000 Euro (0,105 %
von 20 Millionen Euro). Ihre Rahmengebihr betragt 2.000 Euro (2 x 1.000 Euro). Die Organisationsgebihr betragt 2.300 € [2.000
€ + (100 € x 3)]. Die Gesamtgebiihren belaufen sich auf 25.300 €.

Organisation C hat jahrliche Ausgaben im Umfang von 100 Millionen €. Ihre Beitrittsvereinbarung umfasst 4
Rahmenvereinbarungen. Obwohl Hunderte von &ffentlichen Einrichtungen seine Rahmenbedingungen nutzen, sind diese
Organisationen nicht berechtigt, im Rahmen ihrer Beitrittsvereinbarung direkte Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen. Sie
zahlt den maximalen Basissatz von 80.000 €. lhre Rahmengebuhr betragt 4.000 €. Ihre Organisationsgebihr betragt 2.000 €, da
nur die Organisation selbst Anspruch auf direkte Dienstleistungen hat. lhre Gesamtgeblihren belaufen sich auf 86.000 €.

https://electronicswatch.org/en/affiliation-dues-structure 2664619
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ppawlicki@electronicswatch.org

electronicswatch.org

electronics
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